: VISTO: El Informe N° 029-2009-GOBREG.HVCA/CPPAD cos Proveido N°
3781-2009/GOB.REG-HVCA/PR, el Oficio N°135-2009/GOB.REG.HVCA/GGR; ¢l Infortme N° 94+
2009/GRH/GGR-ORA, el Memoriridum N° 759-2009/GO GHVCA/GRDS, el Oficio N°948-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS, el Informe.N° - 165-2009-ALE-TCHA, el Inforime N° :134-
2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-SGS/OEA, el Informe N°116-2009-ALE-TCHA, el Informe N®33-2008-
CPPAD/DIRESA-HVCA y demds documentos adjuntos en cuarenta y seis (46) folios utiles;y, - -

CONSIDERANDO:

e Que, mediante Informe N°

/ 16 de Julio del 2008 el Director.de Personal del Go » Husncavelica, inform:
Regional de Administracién réspecto al Infosne N° 103:21 08/ GOBREGHVCA/ORA-OPER/MGP 'sol
el computo de faltas correspondiente al T Semestre (Enero a Julio del 2008) entre otros sobre las faltas
injustificadas del servidor nombrado Melquiades Quispe Clemente; faltas que se encuentran acreditadas enla
Tasjeta de Contzol de Asistencia del mes dé Febiero dél 2008, siendolos dis 01, 06, 07 y 15 'y el el thes de

“ Mayolosdias 12,13, 14,22, 27 y 28, faltas que se encuentean sujetas 2 sancién administrativa establécidas en el
/ Articulo 28° Inciso k) del Decreto Legislativo N° 276; : ‘

" Que, de los hechos precedentemente referidos, se ha hallado los indicios suficientes,
para presumir que existe responsabilidad de don MELQUIADES QUISPE CLEMENTE, setvidor
nombrado en el cargo de Técnico Administrativo II del Gobierno Regional de ‘Huangcavelica, por
haber incurrido en ausencias injustificadas por mas de cinco dias no consecutivos en un pétiods’ ¢ treintadias
calendario, siendo los dias dace (12), trece (13) catorce (14) veintidds (22), veintisiete (27) y veintiocho (28) de
mayo del 2008, sin que haya efectuado justificacién alguna, hasta la emisi6n del informe de Ja referencia; con lo
que ha transgredido los Articulos 12°y 17 ° del Reglamento de Control y Permanencia de Personal en el
Gobiesno Regional y Sectorial de Huancavelica aprobado por Resolucién Ejecutiva Regional N° 038-2004-GR-
HVCA/PR del 03 de Febrero del 2004 que porma: “Es reiponsabilidad-del trabajador conewrriv puniuabmente y
chservar los horarios establecidos (...)y “(...) Todos Jos servidores hasta el nivel de Gerentes Regionales, inclusive, fienen la
obligacién de coneurrir puniwalmente a sus labores de acnerdo al horario establecida(...)” ; quedando evidenciado que €l
mencionado setvidot ha incumplido sus obligaciones establecidas en los Literales 2)y.c) del Articulo 21 ° del
. Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Catrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma:  z) Cumplir personaly diligentements los deberes que impone el sérvicio public” y “Conourrir
puntualments y observar los horarios establecidos” falta administrativa tipificada en el inciso k) del Articulo 28 ° del

citado dispositivo legal que nogma: * Las ausendias inustificadas por mas de tres dias consecutivos o.por mas de cirvo déas
10 consecutives en sn periodo de treinta dias calendario o mas de quince dias no consecutivos en un periods de donto achensa das
calendario”, ' ‘ '

Que, estando 2 lo expuesto, la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinatios, ha hallado responsabilidad del referido servidor, por haber incurrido en la falta disciplinaria de
ausencias injustificadas por mas de cinco dias n6 consecutivos, sin que haya mediado justificacion alguna, por

lo-que siendo grave la falta amerita la apertura del proceso disciplinacio correspondienté, otorgindole las

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 y Decteto Supremo N° 005-90-PCM;
Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativo

(Y




Mo 311 2009/ GOB REG-HVCA/ PR
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica; |

' Con la visacién de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Administracién
y la Oficina R_egional de Asesoria Juridica; ‘ )

. Ehn uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Perti, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Orgénica de los Gobiemnos
Regionales, modificado por la Ley N°27902;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinatio al servidor
Melquiades Quispe Clemente, servidor nombirado en el cargo de Técnico Administrativo II del Gobierno
Regional Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

A‘RTICUQ- 2°.~El p:ocgsado tiene derecho a presentar su descatgo por escritoy las

ESIOREN, pmébas que considere convegiiente, dentro del término previsto por Ley.

4 , A,Emm_(lﬁ_"- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
/g Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobietno Regional de
7 Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, conforme a Ley. ‘

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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